DESARROLLO DE PERSONAL TECNICO PARA LABORATORIOS
DE PRODUCCION Y CONTROL DE REAC11VOS BIOLOGICOS'

Miguel Kourany®

Erp esie artfculo se describen algunos conceptos bdsicos sobre
el desarrallo de personal pava laboratorios de produccicn y
contred de repcfives bioldgicos y se Ancen recomendacionas
para reselver los problemas que se presenian,

Introduccion

El desarrollo de la microbiologia, la
inmunologia v la inmunoquimica ha apor-
tado técnicas nuevas y mis eficientes para
el diagndstico de laboratorio de las enfer-
medades, la elaboracién de nuevos reacti-
vos bioldgicos, v mejores procedimientos
para su aplicacion v wso (1, 2).

En las dltimas décadas se han logrado
adelantos cientifico-tecnolégicos muy im-
portantes en la produccién de reactivos y
productos biologicos. Se ha avanzado ex-
traordinariamente en ¢l disefio de equipos
para la elaboraciéon masiva de estos pro-
ductos, en la aplicacidn de sistemas basicos
de produccion y en los procedimientos de
concentracion, refinamiento y purifica-
cién de las sustancias biologicas, lo que ha
permitido obtener productos de mayor es-
pecificidad y actividad. Por otro lado, la
liofilizacitn de numerosos productos biola-
gicos representa una seguridad en cuanto a
su conservacion y estabilidad v permite re-
solver problemas de distribucién y almace-
namiento.

; Trabajo presentade en el Seminano Begronal sobee Prodoc.
cidn ¥ Gontrol de Reactivos Bioldgiess, celebrada on Oaxrepec,
México, del 5 al & de noviemboe de D3R,

Departaments de Kacrerinlogia, Laboraterio Conmenoralive
Gm.;as. Aparct acker 5991, Fanama B, Panamd,

El creciente papel del laboratorio en los
programas nacionales de salud de la Re.
gion, que incluyen la vigilancia epide-
miolbgica, la atencién primaria de salud y
el cantrol del ambiente, requiere de reacti-
vos y productos biologicos de alta calidad y
en cantidad suficiente para satisfacer las
necesidades de la poblacién. No sélo debe-
ra el laboratorio responder a la demanda
de los servicios de diagndstico de las enfer-
medades transmisibles, a la vigilancia del
tratamiento, a la evaluacion del grado de
inmunidad de una poblacién frente a un
agente infeccioso v a la localizacion de los
portadores de los agentes etiologicos, sino
también, en algunos casos, seTA necesario
fabricar y/o controlar los reactivos v pro-
ductos biologicos de cardcter profilictico o
terapéutico que se utilizan en el pais (3).

En ¢l Seminario Regional sobre Produc-
cién y Control de Reactivos Bioldgicos ce-
lebrado en Oaxtepec, México, en 1980, se
analizd la situacidén existente en la Regidn
sobre esta cuestion y se constatd que la
mayoria de los paises carecen de facilida-
des para producir reactivos biolagicos de
alta calidad y acuden a la importacion de
productos de tipo comercial que no siem-
pre cumplen con las especificaciones reco-
mendadas (4. Segin se informd, la insufi-
ciencia, en calidad y cantidad, de estos
productos obedece a varios factores, entre
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los cuales se destaca la falta de personal ca-
lificado. El éxito o fracaso de los progra-
mas de produccién v de control de calidad
depende, en Gltima instancia, de la capa-
citacion y formacion téenica del personal
que trabaja en los laboratorios de produc-
cién. La capacitacion de ese personal debe
ser preocupacion permancnte de los labo-
ratorios y para ello, éstos deben establecer
programas que permitan al personal reci-
bir distintos tipos de adiestramiento, desde
los estudios intermedios hasta los de
posgradao,

No existe un meoedelo curricular inico
que pueda ser recomendado a todas las
instituciones que forman personal de labo-
raterio. Los programas de ensefianza y
adiestramiento que cada laboratorio adop-
te al respecto dependeran de sus objetivos,
de las caracteristicas de los recursos, y de
las condiciones socioecondmicas del pais.
Los programas de adiestramiento son res-
ponsabilidad de cada laboratorio v deben
estar fundamentados en principios cientifi-
cos validos. La OPS ha mostrado un
creciente interés en colaborar con los
paises de la Region en el establecimiento
de politicas adecuadas sobre la planifica-
c16n y formacidn de personal de salud (5]

El laboratorio de produccion de reacti-
vos microbioldgicos v otros productos bio-
légicos en paises donde existe, es hoy un
elemento clave en la infraestructura sani-
taria de ese pais, pero su buen funciona-
mienta depende, en primera instancia, del
clemento humano que es el factor determi-
nante de la calidad del producto que ela-
bora. La falta de personal debidamente
calificado, en todos los niveles, ha creado
serios problemas en la elaboracion vy
control de los reactivos v vacunas (4). Por
tal razon, algunos paises han establecido o
estimulade programas de capacitacién pa-
ra este tipo de persomal téenico. En los
paises donde se carece del personal necesa-
rio con exXperiencia y conocimientos técni-
cos adecuados, se recurre a instituciones y
organismos internacionales en busca de
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ayuda que les permita desarrollar su capa-
cidad para adiestrar a este personal,

Necesidades de adiestrar personal
de laboratorio

El buen funcionamiento de los laborato-
rios de produccidn y control de productos
biologicos requiere que cuenten con perso-
nal técnico calificado y, como ni en las me-
Jores condiciones de formacién profesional
es facil encontrar un personal téenico que
sea realmente competente en todos los as-
pectos del laboraterio, hay que tratar de
formar técnicos que, una vez terminados
sus estudios, puedan ocuparse de una u
otra de las disciplinas de un laboratorio
{quimica, bacteriologia, serologia, etc.),
cualquiera que sea su esfera de actividad:
medicina, veterinaria, salud piblica, in-
vestigacion, produccion, etc. La especiali-
zacidn, de ser necesaria, podria organizar-
s mis tarde mediante cursos universitarios
especialmente desarrollados con ese fin,

En todos los niveles de la produccion y
control de los reactivos bioldgicos es esen-
cial el personal técnico no profesional. Fste
tipa de personal incluye al auxiliar v al téc-
nico de laboratorio de nivel medio quienes
deberdn tener una formacion basica poli-
valente, limitada a las disciplinas del labo-
ratorio de salud (6). Esta formacién le per-
mitird desempefiar con eficacia las tareas
simples que se le asignen y al mismo tiem-
po le proporcionard la base necesaria pa-
ra una futura especializacién, en caso de
que la sitnacién y las condiciones de traba-
jo exijan personal especializado. La forma-
citm basica se podria adquirir en los labo-
ratorios centrales de salud pablica, que
disponen de tales programas de adiestra-
miento {4, 7).

Las recomendaciones gue se incluyen a
continuacion tenen la finalidad de mejorar
la calidad de los programas de capacitacién
y adiestramiento de personal de laborato-
rio. Se basan en nuestras experiencias téeni-
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cas y pedagogicas en la preparaciom y su-
pervision de los programas de capacitacidn
para personal de laboratorio en Panamd.

Formacion de personal de laboratorio
de nivel medio

Para capacitar técnicos de nivel medio
se recomiendan los sigulentes tipos de cur-
508 cursos basicos, cursos de actualizacion
¥ cursos especiales.

Cursos bdsicos. Se dictaran para perso-
nas gue no hayan tenido instruccion o cur-
so5 de laboratorio con anterioridad; en-
drian una duracién de 10 a 12 meses y
serian dictados por instructores calificados
(microbidlogos, tecndlogos, médicos), con
experiencia, Los alumnos participarin en
las clases tedncas y practicas, clrcunscritas
a todas las disciplinas propias de un labo-
ratorio de salud piblica, para adeguinr
una experiendia polivalente, Hasta donde
sea posible cada estudiante dispondra de
aparatos ¥ material de laboratorio indivi-
dualmente, de manuales, y de espacio ade-
cuado para realizar las practicas de labora-
torio. Los cursos se dictarin en los labora-
torios centrales o en otras instituciones
apropiadas.

Cursos de aclualizacidn, Estos cursos se-
rian de corta duracién y asistirian sola-
mente aguellos téenicos gue hubieran to-
mado previamente el curso bisico v traba-
jade en un laboratorio por un periodo de
varios afios, El curso tendrla como meta
reevaluar al técnico, reforzar los conoci-
mientos en los cuales se encuenira defi-
ciente y ensefiarle nuevas téenicas, cuando
fuera necesario. Estos cursos se dictarian
en los laboratorios centrales de salud, o en
los mismos laboratorios de produccian de
biologicos, siempre que dispongan de un
programa de formacién de personal de la-
boratorio, a fin de que este personal se
ponga al dia en las diversos técnicas em-
pleadas.

Cursos especiales. Estos cursos serfan in-
dividuales y de duracién variable. Capaci-

tardn al personal en servicio, cuando se re-
quiera y abarcarian técnicas especiales o
nuevas (bacterioldgicas, serolégicas, qui-
micas, cte, ). Fste aprendizaje se tomara en
laboratorios centrales de salud paGblica, o
en instituciones elaboradoras de productos
biolégicos.

Formacion de personal profesional

Este personal deberi poseer un titulo
universitario y haberse especializado en al-
guna de las ramas de la microbiologia o en
las ciencias de laboratorio. Este tipo de
personal se responsabilizard de los distintos
departamentos del laboratono. Algunas
universidades dentro de la Regién forman
per,s.onzl,E profesional en algunas de las dis-
ciplinas del laboratono (tecndlogo médico,
quimice farmacéutico) ademds de médicos
¥ veterinarios. Sus programas deberin
comprender, ademas de las ciencias fun-
damentales {quimica, bacteriologia,

"hematologia, etc.), nociones de organiza-

cion v direceion de laboratorios. La espe-
cializacion se adquiere por lo general con
la prictica vy mediante cursos de perfee-
cionarmiento sobre un determinado aspec-
to del trabajo de laboratorio en el pais, o
especializaciém en el extranjero.

Las especialidades elegidas pueden ser:
bioquimica clinica, microbiologia (que
comprende subespecialidades tales como
bactericlogia, virelogia, micologia, etc.),
inmunoquimica, hematologia, citologia, v
preparaciom de biologicos. La formacion
de los técnicos especializados exige progra-
mas cuidadosamente preparados v clases
tedricas y practicas a cargo de un personal
de alta competencia profesional y docente.

La ensefianza de la microbiologia

La ensenianza de la microbiologia es in-
dispensable para la capacitacion del perso-
nal profesional calificado, encargado de
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las miltiples actividades v campos de ac-
cion de las instituciones gubernamentales,
empresas particulares, vy laboratorios de
produccidn de bioldgicos. La ineludible
responsabilidad del profesional impone un
enfoque multidisciplinario en el drea de es-
ta disciplina y supone la coordinacion de
los programas para la formacién de este
personal.

Es necesario proporcionar una base aca-
démica sustancial al personal que laborara
en los laboratorios de produccion. Esta
formacidn deberia ser practica, balance-
ada v orientada hacia una concepcion di-
namica de las diferentes drcas de la
microbiologia. Debe lograrse un plan de
estudios centrado més en el conocimiento
practico gue en €l tedrico de la inmunolo-
gia, la inmunoquirnica, la bacteriologia fi-
siologica, la wirologia béasica vy la
epidemiologia. El estudiante deberi tener
una base para conocer el modo de accién
de los agentes antimicrobianos (&), con én-
fasis en los concepros modernos de la biolo-
gla molecular y la genética (9, 10); conocer
los mecanismos fundamentales de la mul-
tiplicacion de los virus, ¢l papel de estos al-
timos en las enfrrmedades viricas. asi co-
mo los nuevos concepros en la quimiotera-
pia antivirica (11).

En inmunologia, no stlo es indispen-
sable el conocimiento de la naturaleza de
los antigenos v anticuerpos y sus intérac-
ciones, sino también aquellos aspectos de
la inmunologia celular pertinentes a las
enfermedades autoinmunes y a la inmuno-
logia de los trasplantes (12).

Debe ofrecerse al estudiante un conoc-
miento adecuado de las bacterias y pardsi
tos v su relacidn con los procesos infec-
ciosos en el hombre v en los animales (13,
14); los procedimientos v téenicas de labo-
ratorio para fines de diagnostico e investi-
gacitm; las reacciones fisioldgicas v quimi-
cas Que acontecen entre estos microorga-
nismos v las células v fluidos del huésped
ammal, reacciones que son consideradas
en la preparacion de vacunas y otros pro-

ductos biologicos con el fin de prevenir y
controlar o diagnosticar las enfermedades
infecciosas del hombre y los animales.

En conclusién, los programas de ense-
nanza y adiestramiento para este personal,
en el campo de la microbiologia, deberan
proporcionarse en instituciones docentes
nacionales o en universidades en el extran-
jero.

Capacitacion para el control de calidad

Es esencial que todo producto bioldgico
{reactivo, vacuna, antisuero, etc.) se estan-
darice y se controle debidamente. Las
pruebas de control deben garantizar su
inocuidad, viabilidad, y eficacia. En un
plan ideal, deberian establecerse tres tipos
de control: el que se aplica durante el pro-
ceso de produccién; ¢l control interno, que
corresponde a una seccidn distinta de la
elaboracién de productos, v el control na-
cional (15). Actualmente en casi todos los
laboratorios que fabrican productos biold-
gicos en América Latina se efectia algin
tipo de control y la mayoria de ellos solo de
ver en cuando somete sus productos a un
control externo (13}, Por lo tanto, la
OPS procura cooperar en el mejora-
miento de la fabricacién de productos bio-
lagicos en la Region concediendo mixima
importancia al control. Las pruebas de
control en los laboratoring deben ser reali-
zadas por personal capacitado o por técni-
cos que trabajan bajo supervision directa
de los profesionales.

La capacitacién del personal que labora-
ri en los laboratorios de control debe ser
continua, Fste tipo de adiestramiento no
puede ser estitico, ya que habrin cambios
inevitables en los métodos de produccidn,
en los materiales, en las especificaciones de
la calidad de los productos, y en la necesi-
dad de introducir téenicas actualizadas en
los laboratorios. Cierta capacitacion serd
necesaria en todos los niveles (awcliar, téc-
nico y profesional) v mucho puede lograrse
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a través de comunicaciones frecuentes den-
tro del laboratorio. Para adiestrar personal
técnico superior en la Region, sc puede re-
curir a instituciones como los Centros para
el Control de Enfermedades (CDC) de Esta-
dos Unidos, que ofrecen cursos intensivos,
talleres y seminarios en muchas disciplinas
del laboratorio. La seleccidn de candidatos
para adiestramiento en los CDC, o en algu-
na otra institucién dentro de la Regién, con
este tipo de programas, deberd hacerse en-
tre €l personal profesional con responsabili-
dad directa en la ejecucion e interpretacion
de las pruebas de laboratorio, el cual seria
el més indicado para adiestrar al personal
de menor categoria en su propia institucion
a su regreso al pais.

Bioterios

No s¢ puede pensar en antisueros, anti-
genos, y productos sanguineos sin rela-
clonar estas sustancias con la existencia de
animales de laboratorio ya que, sin ellos, no
seria posible desarrollar adecuadamente las
actividades para la preparaciin y control de
dichas sustancias.

Cuidar y mancjar correctamente a los
amimales de laboratorio no es una tarea fa-
cil. Se requicre un personal capacitado que
tenga un buen conocimiento de los anima-
les, asi como una gran habilidad écnica.
Los animales deben ser de la mejor calidad
y deberin mantenerse bajo las mejores con-
diciones y buen trawo (16, 17).

Los animales de laboratorio necesitan
mas cuidado que los animales libres, ya que
no pueden mantenerse por si mismos, Hay
muchas especies de ammales que se utilizan
en el laboratorio; entre las mas comunes se
ENCUENtran: conejos, ratones, ratas, pollos,
Perros, Faos, mMonos ¥ CAarncros.

La manera mis prictica de preparar o
capacitar al personal que laborard en los
bioterios, y que se responsabilizari de la
cria, cuidado, y manejo de estos animales
seria a través de cursos, seminarios y de

educacién continua. Las instituciones que
cuentan con bioterios ofrecen en algunas
ocasiones cursillos y seminarios basicos para
actuaczar a sus auxiliares y téenicos de la-
boratorio encargados de las colonias de ani-
males. La OPS, por intermedio de
las instituciones que tienen buenas instala-
ciones de bioterios y programas de capaci-
taciém, brinda adiestramiento individual en
la cria, alimentacion vy manejo de las colo-
nias de animales de laboratonio. En la ac-
tualidad se dictan cursos en instituciones
come €] Instituto de Salud Piblica de Chi-
le, el Centro Panamericano de Zoonosis, y
en los CDC.

Por el importante papel gue cabe a los
bioterios en los laboraterios, hay que dar
prioridad al desarrollo de programas de
adiestramiento sobre este tema, disefiados
lanto para auxiliares y 1écnicos como para
profesionales (15).

Capacitacidon en el uso y mantenimiento
de equipos de laboratorio

Todo programa de capacitacion de per-
sonal de laboratorio deberia incluir algtin
adiestramiento en el uso y mantenimiento
de los instrumentos y equipos de uso mas
comiin. como  microscopios, colorimetros,
medidores de pH, centrilugas refrigeradas,
fordmetros de llamas y de UV, espectrofots-
metros, etc, Desde el punro de vista practi-
co ¥ econdmico es recomendable aplicar el
concepto de mantenimicnto preventivo, lo
que consiste en la luspeccidn programada
mediante la que se realizan ajustes o repa-
TACIONES MENGIes ¥ $¢ evitan reparaciones
mayores o repasiciones de urgencia. El exito
de todo programa de mantenimiento de-
penderd de un personal capacitado.

Ain embarge, la complejidad del instru-
mental moderno requiere que los técnicos v
profesionales tengan un conocimiento espe-
ctalizado, muchas veces no disponible en
muchas dreas de la Region, Para tal fin, de-
berin prepararse programas especiales de
educacion continua para el personal de la-
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horatorio clave de la misma institucidn, con
el fin de capacitarlo en la inspeccién, lubri-
cacidn y ajuste de los equipos y realizar re-
paraciones menores en los instrumentos y
aparatos que utilizan. El costo de esto resul-
ta insignificante cuando se compara con €l
costo de reparaciones ¥ la reconstruccion
del equipo.

La OPS podria establecer algu-
nas becas para viajes con el fin de enviar
personal técnico y profesional a tomar
cursillos especiales o a participar en talle-
res de trabajo para la calibracion, mante-
nimiento, y reparacion de instrumentos v
equipos en centros apropiados para tal
proposito. En algunas ocasiones, los fabn-
cantes de estos equipos ofrecen  ese
adiestramicnto.

Centros de capacitacion para personal
de lahoratorio en la Region

El adiestramiento clentifico y técnico del
personal de laboratorio constituye un apor-
te valioso para los paises y ¢s necesario para
el desarrollo y fortalecimiento de los labora-
torios de la Region, La OPS, a traves
de sus programas de becas v becas para
viajes, brinda facilidades para la capacita-
cidn de este personal en instituciones y uni-
versidades de reconocido prestigio, en va-
rios paises del mundo. Estos centros prestan
especial atencién a la capacitacion de per-
sonal profesional y técnico mediante la or-
ganizacién de cursos, seminarios, v talleres
en muchas disciplinas de laboratorio.

La OPS colabora con los Gobier-
nos Miembros en el adiestramiento espe-
cial de personal de la Region, ayudando a
fortalecer vy a desarrollar los programas
nacionales de produccion de reactivos y
otros productos biolégicos.

Por altimo, es necesario indicar que den-
tro de la Region existen algunas institu-
ciones con prograrmnas especiales para la ca-
pacitacion de personal de laboratorio, tales
como los Centros para el Control de Enfer-
medades (CDC), EUA; la Administracitn

de Allmentos y Medicamentos (FDA),
ELJA; el Centro Panamericano de Zoonosis
{CEPANZO), Argentina; ¢l Centro Pana-
mericano de Fiebre Aftosa (CEPANFA),
Brasil; el Centro de Investigacion y Epide-
miologia del Caribe (CARECY), Trinidad; el
Instituto de Nutricion de Centro América y
Panama (INCAP), Guatemala; ¢l Instituto
de Salud Publica de Chile, Santiago; las fa-
cultades de medicina, biologia, v ciencias
de las universidades de la Region, y los la-
boratorios centrales de salud pablica.

Finalmente, el elemento humano es el
factor determinante para ¢l buen funciona-
miento del laboratorio de produccion, asi
coma para la calidad de los productos que
en &l se elaboran. Es imprescindible, por lo
rante, orentar el recurso humano mediante
una labor continua de capacitacidn vy
adiestramiento, adecuada a los cambios
que impone el progreso de la ciencia y
tecnologia, asi como a la realidad de la Re-
Eom.

Resumen

La falta de personal debidamente califi-
cado en todos los niveles, en los laborato-
rios de produccién de reactivos biolagicos,
ha creado serios problemas en la clabora-
cién y control de estos productos en los
paises de la Regién, La capacitaciém y
adiestramiento de este personal debe ser
E.TT{‘.'D('.HI]H['.JI.EF}I'I p':I'rIlﬂElf[l[ﬂ df_'-' estos ]ahﬂra-
torios v para ello es necesario establecer
programas que permitan al personal reci-
hir distintos tipos de adiestramiento, desde
los  estudios intermedios hasta los de
posgrado. La capacitacién del personal
que laborard en tales laboratorios debe ser
continua y serd necesaria en los niveles
auxiliar, técnico y profesional. Por el im-
portante papel que cabe a los bioterios en
los laboratorios, hay que dar prioridad al
desarrollo de programas de adiestramiento
sobre este tema, disefiado tanto para auxi-
liares ¥ técnicos como para profesionales.
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Por otro lado, todo programa de capacita-
cién de personal de laboratorio deberia,
ademas, mcluir algin adiestramicnto en el
uso y mantenimicnto de los instrumentos ¥
equipos de uso mas comun en el laborato-

miento, con programas especiales de capa-
citacién para personal téenico vy profe-
sional de laboratorio. Estos centros son ele-
mento; importantes para el intercambio
de tecnologias apropiadas y deben ser utli-

rio. Por Gltimo, se indican alpunos centros  zadaos para wal fin |
nacionales v subregionales de adiesira-
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Developing technical staff for laboratories
that produce and control biological reagents (Summary)

The lack of qualified personnel av all levels
in laboratories that produce  biological
reagents has caused serious problems in the

preparation and control of such produas in
the countries of 1the Americas, Education and
training of personnel should be a continuous
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concern of such laboratories, and programs
should be established to fosier different types
of training from intermediate studies up to
graduate work. Training of personnel that will
work in these laboratories should  be
continuous and is required ar the awiliary,
technical and professional level. The
important role of animal house facilities in
laboratorics means that prioricy should  be
given 1o training programs in this area,
designed  both for auxiliary and  technical

personnel and for professionals. Furthermore,
every laboratory education program should
include some training in the use and
maintenance of the most commonly used
laboratory  instruments and  eguipment.
Finally, some national and subregional centers
with special training programs for technical
and professional laboratory personnel  are
mentioned.  Such  centers are  important
elernents in the exchange of appropriate
technology and should be used to that end.

Desenvolvimento do pessoal técnico para laboratorios
de producio & controle de reativos biologicos (Resumo)

A fala de quadros de pessoal devidamenre
qualificado em todoes os niveis, nos trabalhos
de laboratdrios de peodugio de  reativos
bioldgicos, cria problemas muito siTi0s banto
para a preparagio commo para o controle desses
produtos  nos  paises  das  Américas. A
habilitacdo e treinamento desse pessoal deve
constEuiT UM PErMANCnLe  preccupagio
desses laboratdrios, ¢ para esse [m & necessdrio
Gl'gani;{ar ]j:'i)gr;]:l‘]'t'rls quc ptrmilmﬁ Fole L]
membros do pessoal obwr diversos tpos de
treinamento,  desde  estudos  de cipo
intermedidrio  chegando  atd aos de  pds
graduagdce. O treimamente do pessoal gque
trabalbe nesses laboratorios deve ser de tipo
continuo, absolutamente mamido constante
nos  seguintes  nivels:  auxiliar,  téenivo e
profissional. Ao considerar  jusiamenie o
importante  papel  que  desempenham o

biotérios nos laboracérios, & necessirio dar
prioridade ao desenvolvimento de programas
de treinamento sobre este item, que abranjam
no sen plancjamento tanto auxiliares como
téenicos e profissionais. Por outro lado, todos
s programas de treinamento para pessoal de
laboratério deveriam ao mesmo tempo incluir
algum tipe de adestramento no uso ¢ boa
manutencio dos instrumentos e equipamentos
que mais se usam no laboratdrio. Indicam-se,
finalmente, alpuns centros regionais e sub-
regionais  de  treinamento que  oferecem
programas especials desse tipo tanto para
pessoal  1éenico  como  profissional  de
laboratirio, Fsses centros constituem
importantes elementos para o intercdmbio de
tecnologias adequadas e devem ser utilizados
com esse objetivo principal em mente.

Formation de personnel technique pour laboratoires
de production et controle de réactifs biologiques (Resume)

Le mangue de personnel ddment qualibié &
rous  les niveaux. dans les laboratoires de
production de réactifs hiologiques. a créd de
craves problimes dans élaboration e le
vontrole de ces produits dang les pays des
Amériques, La formaton de ce t'}l!’fl'ﬁl:)l']!'l[‘] it
frreune préoccupation permanenie de ces
laboratoires et il est nécessaire pour cela de

metire  au  point des  programmes  qui
permettent au personnel de recevoir divers
tvpes  de  formaton  depuis les  études
intermédiaires jusqu'au  niveau des Etudes
pour personnes diplomées. La formation du
personnel  qui wva  travailler dans ces
laboratoires dolt &re continue et est nécessaire
a tous les niveaux: auxiliaire, technigue et



Kaourany

PERSONAL PARA LABORATORIOS

175

professivnnel. Etann donné le rdle important
qui  revient  aux animaleries dans  ces
laboratoives i1 T donner prioritg 3 la
préparation de programmes de formation sur
o th‘.'mi-‘. }'Jfé".fus .:-Ju.\_iSi 'I)i:-n ]'H)u:l' ]e.-; ﬂl]xili}li]'ﬁb
e les techniciens que pour les spécialistes, Par
aillewrs, tour programme de formaton du
persennel de laboratoire devea inclure aussi des
cours  sur lailisation  or l'encretien des

msiruments et fquipements d'usage commun
au laboratoire. Enfin, on indique ceriaing
centres  nationaux el sous-réglonaux de
format.on, ayant des programmes spéciaux de
[ormation T I_H:‘T:_il’_'}]i[l{'l L-:;{'Em:il:.[u:: [ 4
professionne] de laboratoive. Ces centres sont
ies Eléments importants pour 'échange de
technologies appropriées et ils dowent @y
utilisés dans ce bur.
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